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Na przetomie czerwca i lipca 2010 i 2011 roku firma Training Partners Sp. z o.0.
przeprowadzita dla Bridgestone Stargard Sp. z o0.0. projekt ,,Badania satysfakcji
pracownikow”,

Celem projektu byta ocena funkcjonowania roznych obszarow Firmy, w tym m. in.
organizacji pracy, komunikacji, wspotpracy pomiedzy dziatami jak i w poszczegdlnych
dziatach, atmosfery w pracy, systemu wynagrodzenr, systemu szkolen i rozwoju oraz
poziomu integracji pracownikéw z Firma.

Badanie zostato przeprowadzone z wykorzystaniem ankiety metodg bezposrednig
(metoda PAPI). Badanie zostato przeprowadzone w sposdb profesjonalny, zapewniajac
poczucie anonimowosci pracownikom, obiektywizm w zakresie zebranego materiatu oraz
wysuwanych wnioskach.

W wyniku badan zostat opracowany raport zawierajacy wieloptaszczyznowa analize
statystyczng i merytoryczng pozwalajgcg na formutowanie wnioskow, okresleniu
kierunkdw i wprowadzeniu niezbednych zmian w organizacji. Ponowne badanie pozwolito
rowniez oceni¢ skutecznosé wezesniej podjetych dziatan.

Dziatalnos¢ w ramach projektu Koordynatora Projektu Pana Mariusza Mazewskiego wraz z
zespotem oceniamy pozytywnie w szczegdlnosci w zakresie sprawnego przeprowadzenia
projektu, wysokiej wiedzy merytorycznej, dotrzymywania ustalonych terminéw oraz
elastycznosci w dziataniu.

Wspétprace z firma, Training Partners oceniamy bardzo pozytywnie. Z przyjemnoécia
mozemy zarekomendowac korzystanie z ustug oferowanych przez firme Training
Partners.
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